PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Verslén: 03
cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: ibagué, TDiClembe. 2013

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima/Centro de Industria ¥y construccidn

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacién Profesional Integral y regionales.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Reunidn
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PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar espacios de um:mn_umna: de voceros <,3m«mmm=.m=nmm de aprendices en los Centros de Formacidn Profesional Integral y regionales.
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